
POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

H ORTONVILLE AREA SCHOOL DISTRICT 

District Office 
246 N. Olk Street, PO Box 70 
Hortonville WI 54944-0070 
PH: (920) 779-792 1 FAX: (920) 779-7906 

LEA ATENTAMENTE TODA LA INFORMACION 
lnvestigaci6n de Antecedentes Penales / Empleo y Voluntariado 

(VOLUNTAR/0S - DEVOLVER LOS FORMULAR/0S COMPLETADOS A LA OF/CINA DE LA ESCUELA) 
(EMPLEADOS ACTUALES/POTENCIALES - DEVOLVER LOS FORMULAR/0S COMPLETADOS A LA OF/CINA DEL 0/STRITO) 

Nombre del solicitante: _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________ _ Fecha: _ ______ _ 
Telefono: _____ ____ Direcci6n de correo electr6nico: _____________ _ 

Motivo de la verificaci6n de antecedentes: = Empleo (maestro, personal de apoyo o entrenador) -
Voluntario 

SI ES PARA UNA EXCURSION - FECHA DE LA EXCURSION: ------------- -
Edificio - u 4K Site --- --- 2 GES - GMS = NGES - HES CJ HMS ~ HHS r:-1 Transporte cl 

Distrito 

Entiendo y acepto que mi participaci6n coma empleado o voluntario con el Distrito Escolar del Area de 
Hortonville (HASD) se realiza bajo las siguientes disposiciones: 
1. Mi papel coma Empleado y/o Voluntario en el Distrito Escolar del Area de Hortonville requiere que yo 
mantenga informaci6n sabre las nirios en el distrito escolar confidencial. Los Derechos Educativos de la Familia 
y Privacidad es una Ley Federal. Protege la privacidad de la informaci6n y las registros educativos de las 
estudiantes. Esta prohibido compartir informaci6n con personal no escolar. El incumplimiento de esta directriz 
resultara en disciplina y/o despido del empleado y revocaci6n del voluntariado. 
2. Entiendo que la cuota inicial para la investigaci6n de antecedentes es cubierta par el Distrito. Los honorarios 
par fuera del estado, fuera del pafs o cualquier otra tarifa en la que se pueda incurrir es mi responsabilidad. 
3. Nunca he sido condenado par un delito grave ni una ofensa criminal, ni tengo ningun cargo pendiente en mi 
contra . 
4. Si he sido condenado par un delito penal (el delito penal incluye un delito grave), debo revelar cualquie r: 
condena anterior o cargos pendientes, incluidos los acuerdos de enjuiciamiento diferido y cualquier 
programa de desvio como resultado de un cargo. (Tenga en cuenta: debe incluir las condenas que 
hayan sido eliminadas. Su solicitud puede ser denegada si no divulga informaci6n). 
5. Me retirare inmediatamente del voluntariado si no puedo o no quiero seguir las disposiciones del presente 
documento. 
6. Mi capacidad para ser empleado o voluntario permanecera pendiente hasta que la verificaci6n de 
antecedentes penales haya concluido y tenga la aprobaci6n administrativa. Entiendo que una verificaci6n de 
antecedentes puede tardar de 2 a 4 semanas. (Las comprobaciones de antecedentes son validas durante cinco 
anos para las empleados y tres anos para las voluntarios a parlir de la fecha de aprobaci6n.) 
7. Entiendo que si tengo cualquier pregunta, me pondre en contacto con la Oficina del Distrito para obtener 
ayuda. 

Par la presente afirmo que he lefdo y comprendido la informaci6n anterior. Par la presente afirmo que toda la 
informaci6n de este Contrato de Voluntariado/Empleo es verdadera y completa a mi leal saber y entender. 
Entiendo que cualquier distorsi6n o falsificaci6n de la informaci6n que proporciono puede resultar en la 
terminaci6n de mi empleo y/o contrato de voluntario con el Distrito Escolar del Area de Hortonville. 

Firma de Solicitante 

Updated: 11/2017; 2/2019; 11/2019; 12/2019; 5/23/2022-QuickApp Process - 9/1/2024 



POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Consentimiento para realizar una investigaci6n de antecedentes 
Entiendo que es toy SOLICITANDO el puesto de: ________ /□VOLUNTARIO con/ □EMPLEADO con el Distrito 

Escolar del Area de Hortonville y se requiere que se complete una investigaci6n de antecedentes segun lo sol icitado. 

Entiendo que las siguientes registros personales estan sujetos a serconsultados yrevisados par DIVERSIFIED 

investigations, lie: 

X 

X 

X 

X 

X 

Verificaci6n de seguridad social/direcci6n 
Consultas de las fuerzas de seguridad locales 
Consultas de bases de datos de delincuentes sexuales 
Consultas de bases de datos publicas 
Consultas penales/civiles estatales 
Registros de permisos de conducir (segun corresponda al lnforme de 
puesto) 

Referencias profesionales y personales 
Encuesta de vecindario 
Prueba de detecci6n de sustancias controladas 
Verificaci6n de educaci6n y licencia profesional 
Verificaci6n de empleo y referencias 
lnforme de credito / Litigios civiles 

Entiendo ademas que las resultados de esta investigaci6n seran enviados al Distrito Escolardel Area de Hortonvill e y 
que las agentes de DIVERSIFIED investigations, lie no discutiran las resultados de la investigaci6n con nadie masque las 
mi em bros a pro pi a dos de I persona I del Di strito Es col a r del Area de Hortonvi 11 e . En tie ndo q ue esta i nvestiga ci 6n de 
antecedentes no sera usada para ningun otro prop6sito que no sea evaluar mi idoneidad para la posici6n para la cual he 
a pl i ca do/vol unta ri a do/es toy e mpl ea do. 

Par lo tanto, par la presente concedo permiso a Hortonville Area School District, y las investigaciones DIVERSIFIED, lie, 

para llevar a cabo una investigaci6n de antecedentes de diligencia debida. Toda la informaci6n esta sujeta a la Fair 

Credit Re porting Act (FCRA--ver www.cons u me rfina nee .gov/I ea rnmore ). 

** NOTA: Entiendo q ue este conse ntimi ento es revocable media nte notifica ci 6n par es crito ta nto a DI VERSI Fl ED 

investigations , llcyel Distrito Escolarde Hortonville . 

INSTRUCCIONES PARA "QUICKAPP" INVESTIGACION DE ANTECEDENTES 
• Complete la informaci6n a continuaci6n y devuelvala a la Oficina de! Distrito para su procesamiento. 
• Este atento a su correo electr6nico por si recibe un mensaje inicial indicando que el proceso de 

investigaci6n ha comenzado. 
• Este atento al correo electr6nico por una comunicaci6n de "DIVERSIFIED" (Recuerde revisar su carpeta 

de SPAM). 
• Tienes 4 dias para completar la informaci6n necesaria. Si no responde, se neganin sus antecedentes. 

• Sea completo y preciso. 
• Proporcione SOLO su direcci6n mas reciente en cada estado o pais en el que haya vivido durante los 

ultimas 7 afi.os. Siesta renovando su investigacion de antecedentes: Empleo - ultimos 5 aiios, 
Voluntarios - ultimos 3 aiios. 

• Responda a preguntas sabre antecedentes penales de manera exhaustiva y precisa (no es necesario incluir 
infracciones de transito menores como exceso de velocidad, uso de! cintur6n de seguridad e 
incumplimiento de sen.ales). 

• Debe incluir violaciones de las ordenanzas de la ciudad, como alteraci6n de! orden publico, posesi6n de 
drogas o parafernalia, DWI, OWi, hurto/robo en tiendas, etc. Debe incluir condenas que hayan sido 
aplazadas y/o eliminadas. 

**Nata: La informaci6n debe ser comp/eta y exacta. Si no reve/a informaci6n penal, sus antecedentes pueden ser denegadas. 

ESCRIBA CLARAMENTE 

NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO 

FECHA DE NACIMIENTO NUMERO DE TELEFONO 

FIRMA DE SOLICITANTE FECHA 

Devuelve este formulario a la oficina de su escuela o a la Oficina del Distrito 


